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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении районного заочного смотр-конкурса школьных музеев

«Живая и поныне старина»

1. Цели и задачи
Районный заочный смотр-конкурс школьных музеев «Живая и поныне старина» 

(далее -  заочный смотр-конкурс) проводится в рамках проведения в 2022 году Года 
культурного наследия народов России.

Цели:
- воспитание уважения обучающихся к культуре, истории, самобытности Бабушкинского 
муниципального района;
- привлечение обучающихся к активному участию в поисковой работе и пополнению на 
этой основе фондов музеев;
- сохранение и популяризация культурных традиций наших земляков.

2. Руководство
Организаторами заочного смотр-конкурса являются:

- Управление образования Бабушкинского района;
- МБУК «Бабушкинский районный исторический музей».

3. Участники
В заочном смотр-конкурсе принимают участие обучающиеся образовательных 

организаций района.

4.1. Участниками заочного смотр-конкурса являются обучающиеся 
общеобразовательных организаций района и учреждений дополнительного образования 
района, направившие в Управление образования Бабушкинского района до 1 марта 2022 
года следующие материалы: заявку на участие (Приложение 1), согласия на обработку 
персональных данных (Приложения 2,3), конкурсную работу.

4.2. Номинации заочного смотр-конкурса:
- исследовательская работа;
- видеоролик.
4.2.1.Исследовательская работа оформляется согласно следующим требованиям:
шрифт -  Times New Roman; кегль — 14; выравнивание —  по ширине; 

межстрочный интервал — одинарный; отступ —  1,25; объем конкурсной работы - не 
более 15 страниц. Титульный лист, справочный аппарат (ссылки на источники, 
иллюстрации), приложения (не более 7 листов) в общий объем работы не входят.

Титульный лист содержит следующие сведения: название заочного смотр- 
конкурса, тема работы, полные Ф.И.О. автора конкурсной работы, название 
образовательной организации, класс (группа), Ф.И.О. научного руководителя и 
должность.

4. Условия проведения


